
PEMOHON LSK GATRIK MUTU LAYANAN 

Dokumen Permohonan 

I. Pengajuan permohonan Sertifikat Kompetensi dapat melalui Institusi 
kepada LSK dengan menggunakan format dokumen permohonan 
Institusi sebagaimana tercantum dalam Lampiran 2, terdiri atas: 

a. Permohonan Institusi sesuai dengan Format PI-1.1; 

b. Daftar Pemohon Sertifikat Kompetensi sesuai dengan Format PI-1.2; 
dengan melampirkan data pemohon sertifikat kompetensi 
sebagaimana ketentuan pada Angka 

II. Pemohon Sertifikat Kompetensi mengajukan permohonan 
kepada LSK dengan menggunakan Format Dokumen 
Permohonan Sertifikat Kompetensi sebagaimana tercantum 
dalam Lampiran 1, terdiri atas: 

a. Permohonan Perorangan sesuai dengan Format PP-1.1 

b. Daftar Riwayat Hidup dengan menggunakan Format PP-1.2; 

c. Okupasi Jabatan dengan menggunakan Format PP-1.3; dan 

d. Penilaian Mandiri dengan menggunakan Format PP-1.4. 
 

Verifikasi Dokumen Permohonan 

III. Berdasarkan permohonan Sertifikat Kompetensi, PJT 
melakukan evaluasi kelengkapan dan kesesuaian terhadap 
dokumen Pemohon Sertifikat Kompetensi sebagaimana 
ketentuan persyaratan. 

IV. Pemohon Sertifikat Kompetensi yang tidak memenuhi 
persyaratan kelengkapan dan kesesuaian dokumen 
sertifikasi kompetensi akan dikembalikan kepada 
pemohon utk diperbaiki dan dilengkapiatau tidak dapat 
dimasukkan ke dalam daftar Peserta Uji Kompetensi 

V. Pemohon Sertifikat Kompetensi yang memenuhi 
persyaratan kelengkapan dan kesesuaian dokumen 
sertifikasi kompetensi dimasukkan ke dalam daftar 
Peserta Uji Kompetensi. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 ( Tiga ) Hari Kerja 

 Persiapan Uji 
 

VI. LSK harus melaporkan Rencana Uji Kompetensi yang telah 
disusun oleh PJT (LSK) kepada Direktur Jenderal secara 
daring (online) ke Situs SKTTK paling  lambat 7 (tujuh) hari 
kalender sebelum pelaksanaan uji kompetensi. 
Dalam melaporkan Rencana Uji Kompetensi, LSK harus melengkapi 
dengan persyaratan: 
a. Jadwal Uji Kompetensi; 
b. Data Peserta Uji Kompetensi; 
c. Okupasi Jabatan; 
d. Tim Uji Kompetensi; dan 
e. Tempat Uji Kompetensi. 

 

Verifikasi Data 
 

Berdasarkan Dokumen dan Data Rencana Uji 
Kompetensi dari LSK, dengan persyaratan: 
a. Jadwal Uji Kompetensi; 
b. Data Peserta Uji Kompetensi; 
c. Okupasi Jabatan; 
d. Tim Uji Kompetensi; dan 
e. Tempat Uji Kompetensi 

 
VII. Direktur Jenderal Ketenagalistrikan memeriksa 

Kesesuaian dan Kelengkapan Data Peserta, apabila 
tidak sesuai permohonan dikembalikan ke LSK, 
apabila lengkap dan sesuai maka lanjut ke Proses 
Pelaksanaan Uji Kompetensi sesuai jadwal yang 
telah ditetapkan. 

 
 
 
 
 
 
7 ( Tujuh ) Hari Kerja 

 Proses Pelaksanaan Uji Kompetensi 
 

Peserta dan Tim Uji Kompetensi ( Asesor ) dari LSK, melaksanakan proses 
uji kompetensi yang terdiri dari : 
a. Uji Tulis; 
b. Uji Praktek; 
c. Uji Lisan; 
Hasil Uji ( Rekomendasi KP / BK ) 

 

  
 
 
 
3 ( Tiga ) Hari Kerja 

I. Peserta yang Hasil Uji nya Belum Kompeten dapat mengajukan 
Permohonan Banding. 

II. Peserta yang Hasil Uji nya Kompeten, akan menerima Sertifikat 
Kompetensi dari LSK 

 

III. Hasil Uji ( Rekomendasi KP / BK ) 
Pengumuman Hasil Uji yang Belum Kompeten diserahkan kembali 
kepada peserta untuk pertimbangan mengajukan Banding. 
 

IV. Pengumuman Hasil Uji yang Kompeten diserahkan ke DJK. 
 

V. Setelah Menerima Soft file Sertifikat Kompetensi dari DJK, LSK mencetak 
Sertifikat Kompetensi tersebut dan diserahkan kepada Asesi atau 
Peserta. 

 
Berdasarkan Pengumuman Hasil Uji yang Kompeten DJK 
menerbitkan Nomor Registrasi dan Sertifikat Kompetensi, 
berikut soft file Sertifikat Kompetensi. 
Lalu diserahkan kepada LSK. 
 
 

7 ( Tujuh ) Hari Kerja 
 
 
Total : 
20 Hari Kerja 
 
 

 

 


